SOCIAL MEDIA:
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Plan prezentacji

Social Media w pracy
Social Media w EB
Social media w rekrutacji
Kryzysy w Social Media
Social Media w zarzadzaniu wiedzg
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Pop-up

bl bl Restaurant Tour

-------

Jack, NYE

Sam wycigghat wnioskKi
Opiera sie na 1 przyktadzie
Nie weryfikowat swoich metod
Jest jak pudetko czekoladek

Jacek, Warszawa

Przeanalizoat wszystkie czynniki
Opiera sie na setkach przyktadow
Wielokrotnie weryfikowany
Moznaby nha nim polegac




JESLI WIESZ CO DZIALA,
MOZESZ TO POWIELAC.

JESLI WIESZ DLACZEGO
DZIALA, MOZESZ TWORZYC



4 MLN POLAKOW

DOSWIADCZA SILNEGO FOMO

Jupowicz-Ginalska, A., Jasiewicz, J., Kisilowska M., Baran T., Wysocki, A.
FOMO. Polacy a lek przed odtgczeniem - raport z badan,
Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2018



STRES
SZUKANIE RELAKSU
UZALEZNIENIE
WORK-LIFE BALANCE

WYPALENIE

Zivnuska, S., Carlson, J. R, Carlson, D. S., Harris, R. B, & Harris, K. J.
(2019). Social media addiction and social media reactions: The
implications for job performance. The Journal of Social Psychology,
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Dostep do mediow
spotecznosciowych wptywa
korzystnie na zaangazowanie
W pracy | zadowolenie oraz
Zmniejsza checi zmiany pracy.
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Facebook

Addiction
Scale

Andreassen, Cecilie & Torsheim, Torbjgrn & Brunborg, Geir &
Pallesen, Stale. (2012). Development of a Facebook Addiction
Scale. Psychological reports

1. Spedzasz sporo czasu myslac o Facebooku
| planujac co bedziesz robicC na tej platformie
2. Czujesz potrzebe uzywania Facebooka
coraz wiecej
3. Przeglagdasz Facebook, zeby
zapomniec o problemach
4. Probowates ograniczyC korzystanie
z Facebook bez skutku
5. Niemoznos¢ korzystania z Facebooka sprawia,
ze czujesz niepokgj

6. Przeglagdanie Facebooka wptywa negatywnie

na Twojg efektywnosc w pracy

i/lub jakos$¢ czasu wolnhego



MADROSC

58 000
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Dabirian, A., Kietzmann, J., & Diba, H. (2017). A great place to work!?
Understanding crowdsourced employer branding. Business Horizons, 60(2),



Spotecznosc

Jak ludzie wspottworza
miejsce pracy?

Dobra atmosfera, zabawni
wspotpracownicy, zespotowe
rozwigzywanie problemaow, skupienie
kultury organizacyjnej na ludziach.
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hubspot Hip hip hooray! S

This morming. Hub>pot was voted a3 Bes
Place to Wark in 2018 on Glassdoor. We
are honored to be in such great company
with ergamizations we admire. and that our
employees’ reviews earned HubSpot a
spot in the top 10 of 100 companies,
Thank you to all E—?] of our HubSpotters
and candidates around the world whose
feedback helps us build a better culture
and workplace every day. We can't wait to
do bigger and better things with your
support in 2018! Visit our link 1in bio to
learn more! Fhubspotlife #BPTW
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Best Places to Work in 2018
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Atrakcyjnosé¢

Jak wyglada dzien w pracy?

Roznorodne obowigzki, wykorzystywanie
nowych podejs¢ i technologii,
wymagajgce, lecz mozliwe do wykonania
zadania.
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Istothosc¢

Czy to, co robie jest wazne?

Wptyw na zycie klienta, widocznos¢

wptywu na rozw9j firmy i realizacje

je] misji, /



generalelectric &

Istothosc¢

Czy to, co robie jest wazne?

Wptyw na zycie klienta, widocznosc
wptywu na rozwagj firmy i realizacje

je] misji, vX

1.564 polubien

generalelectric

Our #FWCW goes out to Knsten Hough, the first female wind technician in western Canada. 5he is one
of our fearless wind engineers, responsible for helping to maintain the electrical and mechanical
function of 61 turbines in Tumbler Ridge, British Columbia. At Tumbler Ridge, the wind blows strong

=
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enough to rotate our 500,000 pound turbines at 14 revolutions per minute. Combined, that means
megawatts of Frenewableenergy. Head to the link in our bio for more.

Photo by @ge_renewableenergy




Rozwoj

Czy jest tu miejsce na
rozwoj?

Szkolenia, mozliwosci awansu, realizacji
aspiracji, zdobywania nowych uprawnien
| innych mozliwosci zawodowych.



Rozwo)

Czy jest tu miejsce na
rozwoj?

Szkolenia, mozliwosci awansu, realizacji

aspiracji, zdobywania nowych uprawnien R Fﬂ}fffsiﬁlL'feﬁ v

| iInnych mozliwosci zawodowych.

How shaping and defining #5kype became a designer's most
exciting career opportunity: msft.it/601568bWAz
168 4:45 PM -Feb 18, 2016

C) 83 people are talking about this




Wynagrodzenie

Czy moja praca jest
wtasciwie wynagradzana?

Podstawa, dodatki, benefity, mozliwosci,
znizki, stabilizacja etc.




marriottcareers € « Follow

W Maldrees

marriottcareers While you were picking your
L
1

jaw up off the floor. #Marriott associates were
Booking therr next vacation..at a discount.

Because...*WorkPFerks, #MIExplore

#NorkHardPlayHard #ToThelourney

© Q

260 likes




Zarzadzanie

Czy przetozeni sg wzorem
przywodcow?

Szczerosc, inspiracja, zaufanie,
bezpieczenstwo | wsparcie, szacunek.



Zarzadzanie

Czy przetozeni s3g wzorem
przywodcow?

Szczerosé, inspiracja, zaufanie,
bezpieczenstwo i wsparcie, szacunek.

Michal Sadowski replied to Mikotlaj Pszczotka's comment on this

Tymeczasem Brand24 startuje z wiasnym suplementem kreatywnosci! @& @ #b24
#kreatywnosc #marketing

P see translation

B24

SUPLEMENT KREATYWNOSC

- Poprawia organtzaciy pracy
- Iwigk=rn kreatywriogd
= idesalry dla kazdego marketers

= Zirvasra diwbyloamid kel
lreatywnago

SUPLEMENT KAEATYWNOSC! ¢, tel. 0-22-678-24-24

koszt polacrenia wy. tanyfy wybranego operator

{5 Like [=] Comment ;£$> Share




Rownowaga

Jak praca wptywa na moje
zycie?

Wszystkie role petnione przez
pracownika, np.: rodzic, maz, podroznik,

muzyk, cztonek klubu, przyjaciel
pozostajg w harmonii z rolg zawodowag
| S§ Wsplerane przez wartosci organizacji.






Social media

w rekrutacj

37% rekruterow sprawdza

profile spotecznosciowe
kandydatow

Van lddekinge, C. H.,, Lanivich, S. E., Roth, P. L., & Junco, E.
(2016). Social Media for Selection? Validity and Adverse

Impact Potential of a Facebook-Based Assessment. Journal
of Management, 42(7), 1811-1835.

https://doi.org/10.1177/0149206313515524



Btedne przewidywania

Szansy zatrudnienia Rotac] Wydajnosci



OD CZEGO
ZALEZY
WYKORZYSTANIE
SM PRZEZ
REKRUTEROW?

El Ouirdi, M., El Ouirdi, A, Segers, J., & Pais, |. (2016). Technology
adoption in employee recruitment: The case of social media in

Central and Eastern Europe. Computers in Human Behavior, 57,

240-249.

ILOSC
SZKOLEN

Szczegdlnie na
poczatku kariery
W obszarze rekrutacji

PtLEC

Mezczycni w krajach
CEE duzo mniej chetnie
wykorzystujg media

spotecznosciowe
w rekrutacji

KORZYSCI

Przedstawione w jasny
sposob wzorce
efektywnego
stosowania mediow
spotecznosciowych

WYSILEK

Subiektywna ocena
wymaganego nakladu
pracy i emocjonalnego

wysitku w realizacje

dziatan w SM
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Wybuchaja w Social Media

Upchurch, M., & Grassman, R. (2016). Striking with social

media: The contested (online) terrain of workplace conflict.
Organization, 23(5), 639-656.




KROK PO KROKU

Archer-Brown, C., & Kietzmann, J. (2018). Strategic
knowledge management and enterprise social
media. Journal of Knowledge Management, 22(6),

“ 1288-1309.
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