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Dane pracownikéw: nowe wyzwania dla obszaru HR
w swietle RODO i zmian do kodeksu pracy

adwokat Krzysztof Muciak
Kobylanska & Lewoszewski Kancelaria Prawna sp. j.
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Kalendarium

* Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem — ostatnie zmiany

 1stycznia 2004: pierwsza regulacja dotyczgca danych osobowych kandydata do pracy
i pracownika (art. 221 KP)

* 25 maja 2018: RODO

« 25 maja 2018: dodanie przepisow o monitoringu zaktadu pracy i monitoringu pracownika
(art. 222223 KP)

e 1stycznia 2019: dodanie mozliwosci zgdania od pracownika numeru rachunku bankowego,
jesli nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych
(art. 221 § 2 pkt 3 KP)

* 4 maja2019: pakiet zmian w ramach tzw. ,,przepisdw wprowadzajgcych RODO”
(art. 221, 2212, 221k 222 229 KP)
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Kalendarium

* Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem — objasnienia

e 15 czerwca 2018: poradnik Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych , Wskazowki
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych dotyczace
wykorzystywania monitoringu wizyjnego

4 pazdziernika 2018: poradnik Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych , Ochrona
danych osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla pracodawcow”

e 23 stycznia 2019: objasnienia Ministra Cyfryzacji, dotyczace dalszego gromadzenia
danych osobowych osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie u pracodawcy
po zakonczeniu rekrutacji (wigzace)
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Dane osobowe w HR

 Dane osobowe (RODO)

* informacje o zidentyfikowanej osobie fizycznej
* informacje o mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej

e o0soba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢, w szczegdlnosci
na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow
okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa
lub spoteczng tozsamosc osoby fizycznej

* analiza z perspektywy dysponenta danych, przy uzyciu dostepnych mu narzedzi
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Dane osobowe w HR

* Kategorie oséb
* kandydaci do pracy (w toku / po zakoriczeniu rekrutacji bez zatrudnienia danej osoby)
* pracownicy
* byli pracownicy
* wspoipracownicy (osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych)

* do przetwarzania ich danych osobowych znajdujg zastosowanie ogdlne zasady z RODO,
nie stosujg sie szczegdtowe regulacje z KP
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Zmiany w przepisach

* Podstawy legalnego przetwarzania danych osobowych (RODO):

1)
2)

3)
4)

5)

6)

zgoda osoby, ktérej dane dotycza

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy

przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze

przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesdw osoby, ktérej dane dotyczg,
lub innej osoby fizycznej

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi

przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséow
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia
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Zmiany w przepisach

 Dane osobowe kandydata do pracy

Pracodawca ma prawo zadac od osoby ubiegajacej sie 0 Pracodawca zada od osoby ubiegajacej sie

zatrudnienie podania danych osobowych o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujgcych: obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko 1) imie (imiona) i nazwisko

2) imiona rodzicow 2) date urodzenia

3) date urodzenia 3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) 4) wyksztatcenie

5) wyksztatcenie

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia 6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Pracodawca zgda podania danych osobowych,

o ktérych mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezbedne
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku.



Zmiany w przepisach

Dane osobowe pracownika

Pracodawca ma prawo zadac od pracownika
dodatkowo:

1)

2)

3)

innych danych osobowych pracownika, a takze imion i
nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy

numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzgdowe
Centrum Informatyczne Powszechnego Elektronicznego
Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL)

numeru rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt
whiosku o wypfate wynagrodzenia do rgk wtasnych
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Pracodawca zada od pracownika dodatkowo danych
osobowych obejmujacych:

2)

3)

5)

numer PESEL, a

inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe
dzieci pracownika i innych cztonkéw jego najblizszej
rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne

ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegblnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy

numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt
whiosku o wypfate wynagrodzenia do rgk wiasnych
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Zmiany w przepisach

* Dane osobowe pracownika

Pracodawca moze zadac podania innych danych Pracodawca zada podania innych danych osobowych
osobowych niz okreslone w art. 221 § 1i 2 KP, jezeli niz okreslone w art. 221§ 1i 3 KP,
obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych
nastepuje w formie oswiadczenia osoby, ktérej dane
dotycza. Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania
danych osobowych o0sdb, o ktérych mowa w art. 221 § 1
i 3 KP, w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
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Zmiany w przepisach

* Pozyskiwanie danych kandydata do pracy / pracownika na podstawie jego zgody

 7goda kandydata do pracy lub pracownika moze stanowic¢ podstawe przetwarzania przez
pracodawce innych danych osobowych niz wymienione w art. 221 § 1i 3 KP, z wyjatkiem danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 10 RODO

* Brak zgody, lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania kandydata
do pracy lub pracownika, a takze nie moze powodowaé wobec nich jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia,
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce

* Przetwarzanie, o ktérym mowa powyzej, dotyczy danych osobowych udostepnianych przez
kandydata do pracy lub pracownika na wniosek pracodawcy lub danych osobowych przekazanych
pracodawcy z inicjatywy kandydata do pracy lub pracownika
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Zmiany w przepisach

* Pozyskiwanie danych kandydata do pracy / pracownika na podstawie jego zgody

Zgoda kandydata do pracy lub pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce
danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, wytgcznie w przypadku, gdy przekazanie
tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy kandydata do pracy lub pracownika

Odmowa wyrazenia lub cofniecie zgody rowniez nie moze prowadzi¢ do dyskryminac;ji

Przetwarzanie danych biometrycznych pracownika jest dopuszczalne takze wtedy, gdy podanie takich
danych jest niezbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do szczegdlnie waznych informac;ji, ktorych
ujawnienie moze narazi¢ pracodawce na szkode, lub dostepu do pomieszczerr wymagajacych
szczegllnej ochrony

Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa powyzej, moga by¢ dopuszczone wytacznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy
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Podsumowujac

* Pozyskiwanie danych kandydata do pracy / pracownika (od 4 maja 2019)
* Dane osobowe kandydata, ktérych zebranie nakazujg przepisy KP (art. 221 § 1 KP)
* Dane osobowe kandydata, ktérych zebranie nakazujg przepisy KP w okreslonych okolicznosciach (art. 221 § 2 KP)
* Dodatkowe dane osobowe pracownika, ktorych zebranie nakazuja przepisy KP (art. 221 § 3 KP)

* Dodatkowe dane osobowe pracownika, ktérych zebranie nakazujg lub umozliwiajg inne przepisy (art. 22 § 4 KP)

art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb
zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego

* Dokumenty, ktore potwierdzajg dane okreslone powyzej (art. 221 § 5 KP)

* Inne dane osobowe kandydata / pracownika, z wyjatkiem okreslonych w art. 10 RODO, na podstawie jego zgody,
przekazane z inicjatywy kandydata / pracownika lub pracodawcy (art. 2212 KP)

* Dane osobowe szczegdlnych kategorii, dotyczgce kandydata / pracownika, na podstawie jego zgody, przekazane
wyltacznie z inicjatywy kandydata / pracownika (art. 221 KP)
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Dziekuje Panstwu za uwage

adw. Krzysztof Muciak
krzysztof.muciak@klattorneys.pl

24.04.2019 HR Solutions Trends 2019 13



