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Nikt nikogo nie zmotywuje
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Bo motywuje nas to, co jest dla nas wazne,
a nie to, co jest wazne dla innych.
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Nie ma ztych motywac;ji

Ich znajomosc¢ pozwala nam:

= |epiej rozumie¢ zachowania innych

= |epiej zrozumieC i odpowiedzie¢ na ich potrzeby

" |epiej sie komunikowacd
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6 motywacji BAI

Behavioral Attitude Index
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0je motywacje

= Wewnetrzny spokoj
= Solidarnosc

= Wptyw

= Ekonomia

= Artyzm

= Wiedza

D=
VALUES

x
Yapu\




Wewnetrzny spokdj

Chce czuc, ze zycie to nie wyscig, ze ma
giebszy sens i stuzy stusznej sprawie

A
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Solidarnosc¢

Chce pomagac innym, zy¢, szanujac innych, pokazywac,
ze inni sg wazni, stawac w obronie innych
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Wptyw

Chce: byc liderem, zdoby¢ uznanie za swoje osiggniecia,
by¢ postrzegany jako osoba odnoszgca sukcesy,
mieC niezaleznos¢ w dziataniu
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Ekonomia

Chce stabilnosci finansowej, bezpieczenstwa finansowego,
mierzalnych wyznacznikow sukcesu
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Artyzm

Chce otaczac sie pieknem, odkrywac nowe spojrzenia
na rozne rzeczy, wyrazac siebie i to, co dla mnie wazne
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Wiedza

Chce szukac odpowiedzi, pozyskujac informacje,
badajgc dane zagadnienia, caty czas sie uczyc
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Co poweduje niezrozumienie  E
motywacji drugiej osoby? NS
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Piramida konfliktu
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Piramida konfliktu

PROBLEM/SYTUACIJA
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Piramida konfliktu

PROBLEM/SYTUACIJA
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Piramida konfliktu

PROBLEM/SYTUACIJA
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Zespot 1
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POSTAWY/WEWNETRZNE MOTYWACIE (BAI)

Przefoony
| I | B | an Kowalski 1

i KO s ki 2

an Kowalski 3

I {Spokoj wewn ) Solidamosc) P (Wptiyw) E (E konomia) A [Artyzm)
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DISC — LUSTRO

Przetoiony

. Jan Kowalski 1

I an Kowalski 2
I I an Kowalski 3

D (Dominujgcy) | (W ptywowy) S (Staty) C (Sum ienny)

VALUES
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DISC —STRES

Przetozony

I |an Kowalskil

. I |=n Kowalski3

D [Dominujgcy) | (Wphywowy) S (Staty) C (Sumienny)

VALUES
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Zespot 2
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POSTAWY/WEWNETRZNE MOTYWACIE (BAI)

Jan Kowalski 1
W Jak Kowalski 2
Jak Kowalski 3
2k Kowalski4
Jak Kowalski 5

Jak Kowalski 6

: | J ‘ | II i
Jak Kowalski 7
Jak Kowalski 8
i Ik Kowalski9
W Jak Kowalski 10
I Jak Kowalski 1l

| (Spoko] wewn.) S(Solidarnosc) P (Wplyw) E (Ekonomia) A(Artyzm) K (Wiedza)

LEPD
. 08 ay,o

DISC
VALUES

~
L
>
~
—
=
&

Copyright © 2018 EFFECTIVENESS. All rights reserved. “ropuy %




DISC — LUSTRO

lan Kowalski 1
I |5k Kowal ski 2
lak Kowal ski 3
I ok Kowal skid
lak Kowalski 5

lak Kowalski 6

| lak Kowal ski 7
lak Kowalski 8
B ok Kowal ski g

I ok Kowalski 10

’ lak Kowal ski 11

(staty) C (Sumienny)

D (Dominujgcy) ' Py Wiowy)

5
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DISC—~STRES
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C (Sumienny)

Jan Kowalski 1
) ak Kowal ski 2
Jak Kowal ski 3
I ok Kowal ski 4
Jak Kowal ski 5
Jak Kowal ski 6
Jak Kowal ski 7
Jak Kowal ski 8
W 2k Kowal ski 9
) ak Kowal ski 10

Jak Kowalski11
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Your Group's Combined Style Under Stress: CSD

Normal style is CD Stress style is CSD
8 8
HIGH
4 INTENSITY 4
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Nasze motto )

: nasar
Nac
Im wyzej chcesz wejsc, tym silniejszego zespotu em
potrzebujesz i do tej wyprawy nalezy i mozna /\
@

dobrze sie przygotowac.
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Kim jestesmy?

We wszystkim co robimy, wierzymy, ze kluczem do sukcesu sqg ludzie.
Jestesmy przekonani, ze przewage konkurencyjng zapewnia dzis wtasciwie dobrany
zespof, w ktorym kazdy ma szanse wykorzystac swdj naturalny potencjat.

e JesteSmy wytgcznym autoryzowanym przedstawicielem PeopleKeys®, swiatowego lidera
w strategicznym wykorzystaniu modelu i badania DISC w rekrutacji, diagnozie potencjatu,
budowaniu efektywnych zespotdw, rozwijaniu kompetencji liderskich etc.

* Wiedzac, ze do trafnej diagnozy potencjatu badanie DISC nie wystarczy, bo jest jedynie
badaniem zachowan, PeopleKeys opracowato kolejne badania:

TEAMS (role zespotowe), VALUES (wartosci), BAl (postawy) i jako catos¢ tworzg badanie D3.

* W ofercie posiadamy réwniez badanie 360 stopni (360 Indicator).
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