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Badanie zrealizowano wsréod managerow
i dyrektorow HR oraz L&D firm zatrudniajgcych

(wyniki w %)

33% 0-250 osob

251 - 500 osob

501 - 1500 osdb
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Realizacja badania @ HCM Deck HR...



Co motywuje
pracownika?

Autonomy
Purpose
Mastery

Daniel Pink, Drive

HHHHHHH




Employer Branding

Google Trends

Learning & Development

Google Trends

@ HCM Deck hcmdeck.com



Udemy

Active Users

Lynda.com
Active Users

@ HCM Deck hcmdeck.com
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20% wzrost zaangazowania
dzieki programowi rozwijania talentow

(@) HCM Deck



¢ Najwigksze wyzwania

Wskaz obszary HR, ktére bedg przedmiotem
gtdwnego zainteresowania organizaciji i jej
strategicznych dziatan w 2018 roku (wyniki w %)

72 Rekrutacja i Employer Branding

Learning & Development

Performance Management

Zarzadzanie i Feedback

Worforce Management i Big Data

27 Benefity i Wellbeing

Administracja

@ HCM Deck hcmdeck.com



¢ Najwigksze wyzwania

Czy uwazasz, ze znaczenie L&D bedzie wzrastac
w Twojej organizac;ji? (wyniki w %)

Tak, znaczaco

Tak

Nie mam zdania

l
<
®

Absolutnie nie



¢ Employer Branding

Czy uwazasz, ze L&D moze by¢ elementem dziatan
employer brandingowych?

LELS 99%

Czy firma wykorzystuje potencjat L&D w dziataniach
Employer Branding?

Tak 24% 76% Nie

@ HCM Deck hcmdeck.com



¢ Narzedzia
UBER T=5Lnm

NETFLIX étinder




; Narzedzia d tinder

26 miliondow matchy dziennie
79% users to pokolenie millenium
1,5 min randek tygodniowo

46% uzytkownikow nie jest singlem &

(@) HCM Deck



¢ Narzedzia

@ HCM Deck hcmdeck.com

TYPICAL APPLE PRODUCT...

A GOOGLE PRODUCT...

I 7]

YOUR COMPANY'S APP...




¢ Narzedzia

Czy uwazasz, ze narzedzia L&D w Twojej firmie
spetniajg oczekiwania kadry menadzerskiej?

LELS 32% Nie

Czy uwazasz, ze narzedzia L&D w Twojej firmie
spetniajg oczekiwania pracownikow?

LELS 27% Nie

(@) HCM Deck



¢ Narzedzia

,Niewidoczna” integracja z innymi systemami HR
Uzytkownicy — CHCA uzywac i robig to z zaangazowaniem

Cyfrowy slad jest zapisywany i moze by¢ raportowany/uzywany do
podejmowania decyzji

Rezultat ekonomiczny jest przewidywalny
i mozna nim zarzgdzac

System jest elastyczny, aktualizowany,
dostosowywany na biezgco
(do technologii, trendéw itd.)

@ HCM Deck hcmdeck.com



¢ Badanie efektywnosci




¢ Badanie efektywnosci

Turni icleas

into products Measure
Build MVE.
alt =
respond,
tdentily
Early

Adopbers

@ HCM Deck hcmdeck.com



Badanie efektywnosci

Circles of Proven Success

Netflix determined that the
overlap of these three areas
would make “House of Cards”
a successful entry into original

programming.
David House of
Fincher Cards
DMRECTOR BRITAIN
House of
Cards
us
Kevin
Spacey
ACTOR

T N TR TR
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¢ Badanie efektywnosci

LJ« 2 & w 4 F R B F

{Jirrmrd Vs

- .Ir- :::: -
Hemlock House of Arrested
m Grove Cards Development
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¢ Badanie efektywnosci

Czy organizacja audytuje lub podejmuje préby
mierzenia efektywnosci dziatan L&D?

Tak 43% 57% Nie

Na jakim etapie prowadzony jest proces mierzenia
efektywnosci dziatan L&D? (wyniki w %)

Wykonania szkolenia zgodnie z planem

Rezultatéow

Przyrostu wiedzy

@ HCM Deck hcmdeck.com



Badanie efektywnosci

Cztery podstawowe obszary oceny, na ktorych skupiaja
sie organizacje wiodace prym w dziataniach L& D:
Poprawa sposobu gromadzenia danych i analizy wptywu dziatanL&D

Uzgadnianie konkretnych wskaznikow KPI z liderami biznesu przed
rozpoczeciem dziatan L&D

Aktywne wykorzystanie danych i miernikéw L&D

Wykorzystanie benchmarkéw jako narzedzi poprawy wydajnosci

Raport Towards Maturity, In-Focus Making an Impact (2016)

@ HCM Deck hcmdeck.com




¢ Wptyw na biznes

Na ile dziat HR/ L&D czuje sie partnerem
w ksztattowaniu strategii firmy? (wyniki w %)

‘ Ma realny wptyw
n Ma niewielki wptyw
n Nie ma wptywu

@ HCM Deck hcmdeck.com



i Pobierz raport

<~ http://hcmdeck.com/jutro




Gdzie byc,
co obserwowac?

BGZ ENFP PARIBAS

Demo Days Akcelerator
Huge Think

(@) HCM Deck
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Gdzie byc,
co obserwowac?

BRin

EMbasy Google € mhess

www.brainembassy.com WWW.Campus.co

HUBHUB G

THE HEART
www.hubhub.com www.theheart.tech

@ HCM Deck hcmdeck.com



Gdzie byc,
co obserwowac?

Learning & Development Meetup

www.ldmeetup.com

HCM Deck Best Practices Day
http://hcmdeck.com/day



System #1 wspierajacy
rozwoj pracownikow




PROBLEM 1

W dobie globalnej wojny o talent | rynku
pracownika firmy wydajg ogromne pienigdze na
znalezienie | zatrudnienie pracownika. Retencja,
zaangazowanie | utrzymanie pracownika stajg sie

Krytyczne.



PROBLEM 2

Korporacje moga korzystac z brzydkich, drogich,
nieintuicyjnych systemow jak SAP, Oracle.

Firmy srednie | duze, korzystajg z plikow excel (te
pardzie] iInnowacyjne z Google Docs )



MISJA

Uwolnic dziaty HR od plkow excel I archaicznych
systemow typu ERP, ktore nie odpowiadaja
oczekiwaniom wspotczesnego pracownika.



PRZEWAGA

W prosty, intuicyjny sposob pozwala managerom
otrzymac szybko wszystkie najwazniejsze
iInformacje dot. rozwoju pracownika.

Dla pracownikow stanowi nowoczesne srodowisko
roZWwoju.



Istniejgce rozwigzania
najwiekszych graczy (SAP,
Oracle, Workday) nie sg juz tak
Innowacyjne jak wtedy gdy
powstawaty. Ze wzgledu na
sSwoja skale, nie sa w stanie
adaptowac sie do wymagan
rynku.

Josh Bersin

Bersin by Deloitte
Founder

HCM Deck natchng mnie
nadzieja, ze mozna stworzyc
jasne, proste i czytelne
narzedzia w zakresie
procesow rozwojowych :)

Anna Mendel

ORANGE
Gtowny specjalista ds. Rozwoju
Pracownikow



KONKURENCJA

LEARNING & DEVELOPMENT, TALENT MANAGEMENT PLATFORMS

@ SAP @ Workday @® HCM Deck
@® Oracle @ Sumtotal

@ Namely

INNOWACYJNOSC

@ Zenefits

@ Gusto

@ BetterWorks
@ Emplo

KOMPLEKSOWOSC



(@) HCM Deck

Planuj i zarzadzaj @HMOek & puamiodsy

' Profile MBO Ocena
180/360

’ stanowiskowe

Ucz | rozwijqj

2 B ¢

Szkolenia Testyi E-learning
tradycyjne ankiety

O BATAIWEDIY ¥

E Motywuj | wspieraj

= O

Baza wiedzy Spotecznosci



Allianz @)

BRICOMAN

nationale
nederlanden

I°RAWLPLUG'

WYBRANI KLIENCI

q GRUPA
9,&3 ANG

A

ArcelorMittal

VOLKSWAGEN

UUUUU

& SKOK

ubezpieczenia
————

ssldeaMoney

& Santander

CONSUMER BANK

’astellas

Interaache

ssldeaBank



ssldeaMoney




A 11

.Dla nas numer 1. W HCM Deck ptacimy
tylko za te funkcjonalnosci, ktore sg nam
potrzebne”

Monika Trzaskowska
Specjalista ds. HR i Trener Wewnetrzny




Allianz (@)

SWspotpracujemy juz pare lat i 1 widzimy
jak bardzo i szybko rozwija sie HCM Deck.

Marek Pruszczynski
Specjalista ds. szkolen
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